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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Nazwa szKkoly

5.

Pelna nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Trzonkach.

Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Trzonkach”.

Szkota ma siedzibe w Trzonkach, 12-200 Pisz, Trzonki 29

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Pisz z siedzibg w Piszu, 12-200 Pisz,
ul. Gustawa Gizewiusza 5.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

8 2. Typ szkoly

1.

1)
2)
3)
4)

5)

w

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Trzonkach zwana dalej szkota jest placowka
publiczng i:
prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego
dla 1'i 1l etapu edukacyjnego i podstaw¢ wychowania przedszkolnego.
realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziatl przedszkolny.
Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane s3 przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

8 3. Zdefiniowanie pojeé

1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Trzonkach;

2) Organie prowadzacym szkote— nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu
terytorialnego- Gming Pisz;

3) Kuratorze Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty;
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4)
5)

6)

7)

8)

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Trzonkach

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach ;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Trzonkach;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Trzonkach

Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkdw;

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 4. Cele ogolne szkoly.

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;
wprowadzenie uczniow w §wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzaminoéw
koncowych;

wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkow umozliwiajagcych rozwo6j ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity 1 mozliwo$ci, w osiaganie sukcesow oraz dazenia do osiaggania celow;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej uczniow, otwartosci na poglady i1 potrzeby innych ludzi;
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historyczne;j
I etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie ucznidw
do samoksztatcenia;
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12) ulatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu.

8 5. Zadania szKkoly

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukofczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;



16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

34)
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wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wérdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czg$ci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéldzialanie ze §rodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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8 6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

8 7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,programem” dopuszcza do uzytku

dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Szczegotowe zasady dopuszczenia programOw nauczania okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty.

3. Przyjety program nauczania obowiazuje przez caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

8§ 8. Zasady dopuszczania do uzytku programow nauczania w szkole.

1.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztalcenia

I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje

szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
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opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogicznej.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Dyrektor szkoly ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

8 9. Proces wychowawczo-opiekunczy

1.

1.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

Program Wychowawczo -Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktorych mowa w 8§ 8 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicoéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglgdnieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego 1 przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty etap edukacyjny (k1. I-11l oraz kl. IV-VII1).

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

8§ 10. Zasady promocji i ochrony zdrowia.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy

z pielggniarka szkolna, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
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4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej (fluoryzacja);

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresSci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

8 11. Zasady bezpieczenstwa.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatu przedszkolnego, klas I-11l oraz klas IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
2. Obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oso6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac t¢ osob¢ do dyrektora,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

4) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem
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3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkotly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

5. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
s nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka

pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) penienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi szkolty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

f) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

g) w sali wielofunkcyjnej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Wielofunkcyjnej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

7. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

8 12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem Szkoly.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkotly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje, wycieczke, wyjscie na imprez¢ pozaszkolng zglasza
swoje wyjscie  dyrektorowi szkoty oraz przedklada dokumentacje dotyczaca
wycieczkKi w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza szkote;

2) w dniu wyjscia kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke,
wyjscie na imprez¢ pozaszkolna jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,,zeszycie wyjs¢
stuzbowych” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty;

3) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

4) naudziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;
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5)

6)

7)
8)

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie
do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje

I ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

8 13.Dyzury nauczycielskie

1. Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na placu
szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli s hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie czynnosci,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowiazek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

wychowawcy oddziatow klas I-IIT pelnig dyzury w swoich salach lekcyjnych oraz
na korytarzach przed swoimi salami .

§ 14. Wypadek uczniowskKi

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)
2)

3)

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz dyrektora szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora
szkoty, w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;
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4) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki iponosi zanie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i dyrektora szkoty.

8 15. Dolegliwos$ci zdrowotne ucznia

1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
w miejscu nauczania (w dni pracy na terenie szkoty). Pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy,
w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzica
(opiekuna prawnego), ktdry odbiera dziecko ze szkoty i przejmuje nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), wzywa
si¢ fachowa pomoc medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu
podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 16. Oganizacja opieki nad dzieémi.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

C) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawcg,
pedagoga lub dyrektora,

d) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

g) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

h) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

i) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

J) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

k) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
i potrzeb ucznia,

I) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

m)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

n) indywidualizacje procesu nauczania.

8 17. Zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
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srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zajeé
terapeutycznych we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami spolecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci i miodziezy, a takze w miar¢
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich realizacji,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

4) Miejskim o$rodkiem Pomocy Spoteczne;j;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow, treningdw 1 szkolen.

8. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci z oddziatoéw przedszkolnych lub uczniow;

5) integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajgé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) socjoterapeutycznych,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
/opiekundéw prawnych ucznia

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty informuje pisemnie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19

20

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicdw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) roznicowaniu stopnia trudno$ci zadan i form pracy;

5) organizowaniu przestrzeni uczenia si¢.

. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia

1) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
2) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, specjalisci.

8§ 18. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

1.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie
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3. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

4. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
2) ucznidbw  objetych  indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem

8 19. Indywidualny program lub tok nauki.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie co najmniej
jednego semestru nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty, dotaczajac
swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, osiggnigciach i mozliwos$ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiggnal opinii Rady
Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie Stwarza
mozliwo$ci ukonczenia szkoly w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicoOw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowiagzkow, a w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.
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§ 20. Nauczanie indywidualne.

1.

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetlnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypeklienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Decyzje¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze
godzin wymienionych form podejmuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Realizacje wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

821. Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych,

1.

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie 1 nauczanie ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne;

3) =zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w 8 13, pkt.9, statutu;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia, w szczegdlnosci
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie ucznia do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest
pomocg psychologiczno - pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).

2) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej ,,IPET” :

a) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia we wspotpracy — z zalezno$ci od potrzeb — z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng .
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b) program opracowuje si¢ na okres , na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

C) program opracowuje si¢ terminie ;

-do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego lub nauki
w szkole, albo -30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program — w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne lub
nauke w szkole.

4) Zespot dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu:

a) conajmniejna dwa tygodnie przed zakonczeniem pierwszego potrocza - nie wczesniej
jednak niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza;

b) co najmniej miesigc przed zakonczeniem rocznych zajeé edukacyjnych - nie wczesniej
jednak niz dwa miesigce przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

5) Praca zespotu jest dokumentowana. Za dokumentacje¢ odpowiada osoba koordynujgca praca
zespotu.

8 22. Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) przekazanie uczniom warto$ci ogélnoludzkich;

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

3) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicdéw, wybitnych postaci;

4) poznanie zasad organizacji zycia spolecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowe;j
oraz poznanie dziet sztuki;

5) organizacje nauki religii / etyki dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie;
prosba powinna by¢ wyrazona na pi$mie i nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona;

6) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

7) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z religii i etyki, z religii innej niz katolicka;
moze rowniez nie wybiera¢ zadnych z wyzej wymienionych zaje¢;

8) szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii / etyki opieke uczniom,
ktorzy z niej nie korzystaja (zajecia Swietlicowe, zajecia z pedagogiem)

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
8§ 23. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
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2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

4) samorzad uczniowski,

Kazdy z wymienionych organdw w § 14 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8 24. Dyrektor szkoly:

10.
11.

12.

13.

14.

Kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

Realizuje uchwatly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach

ich kompetencji stanowigcych;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg

Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Odpowiada za wtasciwag organizacj¢ egzaminow przeprowadzanych w szkole;

Stwarza w szkole warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnoSci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty.

Dyrektor jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w pkt.1 ust 5,
niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) kieruje pracami Rady Pedagogiczne;j jako jej przewodniczacy;
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3) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) zatwierdza szkolne zestawy podrecznikow;

5) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania;

6) podejmuje decyzje w sprawach przyje¢ do szkoty i przeniesien uczniow do innych klas;

7) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

15. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z:

1) oceng pracy nauczycieli;

2) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;

3) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).

16. Dyrektor, organizujac dziatalno$¢ szkoty:

1) przygotowuje projekty plandéw pracy szkoty;
2) opracowuje arkusz organizacji Szkoty oraz zmiany do arkusza
3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

17. Dyrektor, zabiegajac o zapewnienie dobrych warunkdw nauki i pracy:

1) planuje 1 realizuje budzet szkoty, w tym S$rodkow finansowych gromadzonych
na rachunku dochodéw wtasnych;
2) organizuje kontrolg wewnetrzng;

3) organizuje i nadzoruje dziatalno§¢ administracyjno-gospodarcza;

4) okre$la zakresy odpowiedzialno$ci, w tym materialnej pracownikow szkoty;

5) okresla zasady i kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania;

6) ustala regulaminy wewngtrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek i za zgoda Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

1) wniosek, o ktorym mowa w ust. pkt. 8 dyrektor szkoly rozpatruje w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce;

2) wzoér jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3) Dyrektor szkoty moze, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

19. Nieobecno$¢ dyrektora
1) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go spoleczny zastepca dyrektora

lub inny wyznaczony przez dyrektor nauczyciel

§25. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Trzonkach.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat

Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

1)

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiagcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
uchwala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) uchwala spos6b wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)

11)
12)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§26. Rada Rodzicow.

no

Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty

Celem rady rodzicOw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1) szczegblnym celem rady rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnos$ci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

4) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpow
lub trudnosci,

5) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

8) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

7. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢é przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic ekspertow
spoza swego sktadu.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczegolnoSci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

8 27. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas
tworza samorzady klasowe.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla jego regulamin, uchwalony przez
0go6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢;

2) ksztaltowanie umieje¢tnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkoéw do aktywnos$ci
spotecznej, samokontroli, sSamooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie dyrektorowi szkoty opinii i potrzeb ucznidow, spelnianie rzecznictwa
interesOw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

5) wspoétdziatanie z dyrektorem szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz w rozwijaniu r6znych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami; w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej;

10) dbanie, w catoksztalcie swojej dziatalno$ci, o dobre imi¢ i honor szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami I Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

3) prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu;

27



Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach

6.

5) prawo do zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki;
7) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
8) prawo do ochrony przed arbitralng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencjg;
9) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;
10) prawo do aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
11) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski jest takze uprawniony do:
1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci;
3) udziatu w opracowywaniu dokumentoéw regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;j;
4) zglaszania kandydatur uczniéw do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole;
5) wnoszenia uwag do opinii dyrektora szkoty o uczniach, porgczen za uczniow.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

828. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie radzie

pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej, podczas protokotowanych zebran tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organoéw,

a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych

decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-obstugowych z dyrektorem
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci

i mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw szkoty.
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8.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

8 29. Rozstrzyganie sporow miedzy organami.

10.

11

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote, albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami, rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomigdzy uczniami danej klasy;

2) pedagog szkoty —jezeli dziatania podj¢te przez wychowawce i jego decyzja nie zakonczyty
konfliktu;

3) dyrektor, jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie zakonczyty konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Na terenie Szkoty rodzice nie mogg samodzielnie rozwigzywac konfliktow.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie (droga stuzbowa) do organu

prowadzacego szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkotly, strony moga odwotacé

si¢ do organu prowadzacego szkote.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkotly, a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej

ze stron, organ prowadzacy szkote.

. Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkotg.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8 30. Arkusz organizacyjny pracy szKkoly.

1.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) zajec rewalidacyjnych.
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) o0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajg¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego dyrektor zespotu opracowuje aneks do arkusza
organizacji szkoty 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkol¢ do dnia
10 wrze$nia danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Nauczanie odbywa si¢ w cyklu rocznym. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone
klasyfikacjg stanowigcg podsumowanie postgpOw nauczania.

§ 31. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.
2.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztalcenia.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej 1 wymaga
zgody Ministra Edukacji Narodowej.
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. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

. W przypadku eksperymentu pedagogicznego wymagana jest opinia Rady Rodzicow
Innowacja lub eksperyment pedagogiczny mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, moga by¢ realizowane w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

8 32. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania:

2) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

3) w systemie klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

4) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego Samego etapu
edukacyjnego

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajeciareligii lub etyki, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu organizowania nauki religii
w publicznych szkotach;

8) zajecia wychowania do zycie w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wyjscia i wycieczKi turystyczno-krajoznawcze

12) w toku nauczania indywidualnego;

13) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

14) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
1 programem nauczania danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego..

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25

. Zajegcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w trakcie roku szkolnego do oddziatu klasy I, II lub III
szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, ktory bedzie 26 osoba
w klasie, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Rodzicow oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

2) dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podzialu, zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale,
na wniosek Rady Rodzicow oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.
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5.

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

W Kklasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych:

1) informatyce w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw;

2) jezyka obcego nowozytnego w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow. Zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie
wigcej niz 26 uczniow;

4) jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
(biologia, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej
niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej

5) W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 4 podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego

zawierajacy tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8 33. Organizacja zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1.

2.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym zZe w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznaczonych jest
5 godzin dziennie , a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

8 34. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkow finansowych.
1) dodatkowe zajecia edukacyjne w tym zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny realizowany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania.

8 35. Organizacja nauczania religii/etyki

1.

Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele wychowawcy oddzialow i wyznaczeni przez
dyrektora szkoty nauczyciele.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

8§ 36. Organizacja nauczania wychowania do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zZycia w rodzinie”, jezeli wymaga tego plan zaj¢¢ ,maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 37. Sposob realizacji i organizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.
2.

3.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu obejmuje Program Szkolnego Kota Wolontariatu.
Uczestnikami kota sg uczniowie ch¢tni do podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz
innych osab.

Program jest zgodny z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych oraz realizacji wybranych tresci i ksztalcenia umiejetnosci z zakresu
edukacji spotecznej, polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej i innych.

Opracowany program daje mozliwo$¢ rozwijania samorzadnosci 1 samodzielnos$ci
uczniowskiej, pozwala na ksztattowanie wtasnej osobowosci i daje mozliwo$¢ wzmacniania
poczucia wtasnej wartoSci.
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5.

Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu wpisuja si¢ w program rozwoju szkoty

1 53 nastepujace:

1) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu:
uczciwosé, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,

2) wzbogacanie doswiadczen spotecznych,

3) ukierunkowanie na dalszy rozwdj osobisty, wybor Sciezki ksztalcenia, rozwdj kariery
zawodowe],

4) nabywanie umiejgtnosci  wspolpracy w  grupie, rozwigzywania konfliktow oraz
poszukiwania kompromisow

5) wspieranie inicjatyw mtodziezowych,

6) rozwijanie wsrod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego
1 lokalnego $rodowiska,

7) zapoznawanie z ideg wolontariatu,

8) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy,

9) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezowych, dziatan edukacyjnych,

10) pomoc szkolnym réowie$nikom w trudnych sytuacjach,

11) rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow,

12) nauka samorzadno$ci.

8 38. Organizacja pomocy materialnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji

1.

5.

Szkola moze organizowa¢ pomoc materialng uczniom bedacym w trudnej sytuacji
Ww nastgpujacej formie:
1) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu;
2) przygotowanie cieplego napoju w postaci herbaty;
3) przyznawanie stypendiow i zasitkow szkolnych;
4) we wspoélpracy z instytucjami w organizowaniu pomocy materialne;.
Pomoc materialna przyznawana jest w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.
Dopuszcza si¢ dziatanie na terenie szkoly innych instytucji zajmujacych si¢ pomoca,
np. Caritas.
Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i1 osiggnigcia sportowe
okresla regulamin przyznawania stypendiow.
Zadania wyze] wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznig;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

§ 39. Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznioéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w peieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej,
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) Miejsko- Gminng Biblioteka w Piszu, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajg¢ciach z ré6znych przedmiotow.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
z wylaczeniem okresOw przeprowadzania skontrum.
6. Dyrektor Szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow zarzadza skontrum zbioréow biblioteki.
7. Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom
administracji 1 obstugi.
8. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, spetnia nastepujace zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikoéw
cyfrowych itp.),
2) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
3) prowadzi doktadng ewidencj¢ zbiorow,
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9.

10.

11.

12.

4) udziela pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizuje spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z naukg szkolng
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

8) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej;

9) przysposabia uczniow do samoksztatcenia;

10) przygotowuje ucznia do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

11) ksztaltuje kulture czytelniczg, wzbogaca kultur¢ humanistyczng uczniow;

12) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu
zawodowym, doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;

13) otacza opieka uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

14) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

15) rozpoznaje aktywnos¢ czytelniczg, potrzeby i poziom wiadomosci czytelniczych uczniow;

16) wspotdziata z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiggnigc¢ i trudnosci;

17) wspiera prace majace na celu wyrOwnywanie réznic w intelektualnym rozwoju uczniow
z r6znych $rodowisk spotecznych;

18) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng. gromadzi
1 udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe

Biblioteka w ramach swoich zadan gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy

edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty,

2) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,

3) podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych,

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postacé

elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego Iub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikodw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach
wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.
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13.

14.

15.

16.

17.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zadad
od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie 2z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych okresla odrebny regulamin.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewngetrzna
instrukcja szkolna.

Zasady korzystania z podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin wypozyczania podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

§ 40. Swietlica szkolna

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje §wietlice szkolna

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac¢ 25.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Szczegbdtowa organizacje Swietlicy 1 zakres czynnosci jej pracownikoéw okresla regulamin

swietlicy uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$ci o zachowanie zdrowia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow S$wietlicy oraz z innymi
placéwkami istniejagcymi w §rodowisku.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

8 41. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli, a jego celem jest koordynacja dziatanh podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Glownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) Ukazywanie znaczenia pracy w zyciu czlowieka, zapoznanie z réznorodnosciag zawodow,
jakie moze wykonywac cztowiek,

2) Diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i zawodu,

3) Pomoc w rozpoznawaniu przez ucznidéw wiasnych mocnych i stabych stron, zainteresowan
I uzdolnien oraz posiadanych predyspozycji zawodowych

4) Wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

5) Wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych

3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego organizowanych w klasach VII i VIII
w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

3) roznych form wsparcia ucznidéw w biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach
I-VIII, a w szczegblnosci:
a) spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,
b) wycieczek do zaktadow pracy i szkot ponadpodstawowych
c) warsztatow, pogadanek, konkursow

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
okresla zarzadzenie dyrektora szkoly.

8§ 42. Wspélpraca szkoly z poradnia psychologiczno- pedagogiczna

1. Szkota wspolpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piszu
oraz innymi placoéwkami wspierajgcymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8 43. Organizacja wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia dzieci
I mlodziezy. Szczegétowe formy wspétdziatania okre$lajg wewnetrzne regulaminy.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Podstawowa formg wspotpracy s3 kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.

4. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Rodzice/opiekunowie uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigc
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé
si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego,
za pomocg ktorego moga na biezaco kontrolowac osiagniecia i1 frekwencje swojego dziecka.

7. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym  wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

8 44, Zasady wspolpracy rodzicow ze szkolg

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota na biezaco informuje rodzicow/prawnych opiekunow o postegpach dziecka w nauce

I 0 jego zachowaniu.

Miejscem kontaktow rodzicow/prawnych opiekundéw z dyrektorem, wychowawcami

klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem szkolnym, logopeda, wychowawcami §wietlicy
jest szkota — sale lekcyjne, Swietlica szkolna oraz gabinety dyrektora, pokoj nauczycielski. Poza
tymi miejscami informacji nie udziela sig.

W uzasadnionych przypadkach miejscem kontaktow jest dom rodzinny ucznia.

Kontakty rodzicow/prawnych opiekunow 2z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

Celem spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami jest wspotpraca m.in. w zakresie
wychowania oraz informowanie o postgpach dzieci w nauce.

Informacje o zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami zamieszczane sg na stronie

internetowej szkoty oraz przekazujg je wychowawcy klas za pomoca e- dziennika.

Spotkania odbywaja si¢ w formie:

1) zebran ogodlnych z rodzicami/prawnymi opiekunami, wywiadowek semestralnych,

2) indywidualnych  kontaktow  rodzicow/prawnych  opiekunéw z  dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, logopeda po wczesniejszym
umowieniu spotkania,

3) innych spotkan wynikajgcych z pracy szkoty.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach i wywiadowkach
semestralnych.

W przypadku nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniach z wychowawca
(ze szczegblnym uwzglednieniem zebran przed klasyfikacja) obowiazek uzyskania informacji
0 wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu/prawnym opiekunie.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow szkoty moga dodatkowo kontaktowac si¢ osobiscie

z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania
z nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat szkoty).

W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzurow
srédlekcyjnych) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow/prawnych opiekunow.

W uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona rodzicowi/prawnemu
opiekunowi telefonicznie.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkola wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw
poza uzgodnionymi terminami.

W sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dzialania wychowawca moze skontaktowac
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami telefonicznie, w innych przypadkach wzywa
rodzica/prawnego opiekuna za posrednictwem sekretariatu szkoty (w formie pisemnej).
Rodzice/prawni opiekunowie pozostawiaja wychowawcy kontaktowe numery telefonow.
W razie zmiany numeru telefonu rodzic jest zobowigzany poinformowaé¢ wychowawce.
Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, w razie konieczno$ci moze skontaktowac
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami telefonicznie lub poprzez wezwanie do szkoty w formie
pisemnej , telefonicznej lub pocztg elektroniczna.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania uczniéw, propozycji
zmian itp. rodzice/ prawni opiekunowie kierujg osobiscie w nastepujacej kolejnosci do:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
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3) pedagoga szkolnego,
a w wyjatkowych (szczegdlnych) przypadkach do:

1) dyrektora szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots,

4) organu prowadzacego szkofe.

19. Zgloszone uwagi i wnioski, o ktorych mowa w pkt. 18 (za wyjatkiem pkt. 18 ust.3 i 18 ust. 4)

sa niezwloczne wyjasniane, a odpowiedz udzielana w terminie 14 dni od daty ich zgtoszenia
— chyba, ze konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan (zebranie dodatkowych informacji
1 materiatdow), termin udzielenia odpowiedzi ulega przedtuzeniu.

8 45. Obowiazki rodzicow.

1. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) wspierania procesu nauczania i wychowania,

3) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

4) dbania o wlasciwy stroj i higien¢ osobista swojego dziecka;

5) wspolpracowania z nauczycielami w rozwijaniu zdolno$ci oraz w przezwyci¢zaniu
trudnosci w nauce i zachowaniu dziecka;

6) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

7) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy, uczestniczenia w zebraniach zgodnie
z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

8) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, (w ciggu 3 dni rodzic zgltasza i usprawiedliwia
nieobecnos¢ dziecka wychowawcy lub w sekretariacie szkoty),

10) odczytywania informacji w e-dzienniku na biezaco,

11) wspotdziatania z organami szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spotecznej,

12) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

13) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

14) kontrolowania zeszytéw swoich dzieci;

15) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

16) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

17) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu, wowczas gdy dziecko nie
korzysta z dowozu szkolnego,

a) w przypadku gdy dziecko korzysta z dowozu szkolnego, obowigzkiem rodzica
jest odprowadzenie dziecka i odebranie go z autobusu szkolnego,
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18) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

8 46. Wspolpraca z organizacjami.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 47. Korzystanie z positkow.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota zapewnia korzystanie z positkow.

2. Korzystanie z positkow jest:
1) odptatne dla chetnych rodzicow,
2) finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu dla uczniow spetniajacych

odpowiednie warunki,

3. Positki w szkole organizowane sa w formie cateringu dowozonego przez firm¢ wyloniong
w drodze przetargu.

4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

8 48. Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany dalej
dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie i godzin z wychowawca
w danym roku szkolnym.

3. Wszystkie dane ucznidw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sg poufne.

4. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udzielaé zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

5. Szkota prowadzi dzienniki zajgé, ktore nie sa wpisywane do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione koniecznos$cig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczego6lnosci dzienniki zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
logopedycznych, dzienniki $wietlicy, pedagoga, biblioteki szkolnej, oddziatu przedszkolnego.
Dokumentacja ta jest prowadzona w formie tradycyjnej, papierowej.

6. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczeg6lnych
zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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10.

11.

12.

Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywa¢ na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii potgczen wpisu nalezy dokonaé niezwtocznie po dokonaniu naprawy.
Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych
wedtug obowigzujacych przepisow a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu

do danych;

2) kazdorazowo nalezy sie¢ wylogowacé, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.
Rodzice uczniow wprowadzonych do systemu dziennika -elektronicznego otrzymuja
dostep do konta, ktory zapewnia wglad do postepdéw edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzice sa instruowani przez wychowawce klasy
o mozliwo$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych w szkole informacji dotyczacych dzieci,
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Szczegotowe =zasady funkcjonowania w szkole dziennika elektronicznego zawarte
sg w odrebnym dokumencie.

ROZDZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 49. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zaj¢cia;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
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24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Rada Pedagogiczna,
a dyrektorem szkoty.

§ 50. Pedagog szkolny.
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego. Jego nadrzednym zadaniem jest udzielanie pomocy

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej i rodzinnej oraz dbanie o wtasciwy rozwdj
dzieci i podejmowanie w tym celu dziatan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych,
zaradczych.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

okre§lanie form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;.
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10) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych ucznidw;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

14) wspoétdziatanie z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Piszu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

15) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje¢ okreslong odrgbnymi przepisami.

§ 51. Logopeda szkolny.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ okreslong odrebnymi przepisami.

8 52. Szkolny doradca zawodowy.

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.
2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
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3)
4)

5)

6)

§ 53.

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;
wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Zadania wychowawcy klasy.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

2)
3)

4)
5)

6)

profilaktyczny szkoty,
zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztattowanie osobowosci ucznia,
systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytelnictwa u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow zadaniowych,
doradcOw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 10 dni od zloZzenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.
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§ 54. Zespoly nauczycieli.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowo zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Do zadan zespotoéw nalezy:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia programow nauczania
i uzgodnienia sposobdw ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) organizowanie pomieszczen klasowych i dbanie o ich wyposazenie;
5) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
6) opracowanie programdéw naprawczych;
7) przeprowadzanie konkursdw i innych imprez przedmiotowych.

§ 55. Nauczyciel bibliotekarz.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

8 56. Nauczyciel swietlicy.

1. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$é i spoteczng aktywnosc.
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8 57. Pracownicy administracji i obslugi.

1.

2.

4.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjnych i gospodarczych okreslaja sa zgodne
z przepisami Kodeksu Pracy.
Pracownicy administracji i obslugi obowigzani sg dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw w trakcie
ich pobytu w szkole, a w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie przydzielonego zakresu obowigzkow
2) przeciwdziatanie mobbingowi w szkole
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w szczegdlnosci:
a) pilnowa¢ porzadku i dba¢ o bezpieczenstwo w trakcie korzystania uczniéw z szatni;
b) reagowa¢ na ryzykowne zachowania ucznidbw podczas przerw migdzylekcyjnych
i po zajeciach na korytarzach i boisku szkolnym;
4) dbanie o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy
5) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow
6) dbanie o mienie szkoty
7) wszelkie przypadki niewlasciwego zachowania uczniow zgtasza¢ do wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego i dyrektora.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegOlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

8 58. Zakres dzialan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec.

1.

Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych

oraz pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci szkoty,
zasad higieny pracy umystowej 1 bezpieczenstwa,

2) zapewnienie opieki uczniom przez bibliotekarza lub wychowawceg $wietlicy, pedagoga,
lub innego nauczyciela,

3) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli
pelnione w oparciu o regulamin nauczyciela dyzurnego oraz harmonogram dyzuréw,

5) petnienie dyzurow przez uczniow w godzinach trwania zaje¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Samorzad Uczniowski,

6) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty.

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi

opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Udziatl uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu przeszkolenia, wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

W pomieszczeniach szkoty jest mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikow i1 przyborow

szkolnych przez uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie

wycieczek:

50



Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach

10.

11.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kKierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala wielofunkcyjna, pracownie- opiekun

pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin

pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia

oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniow z ostatnich lekcji

po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

859. Zasady sprawowania opieki nad uczniem:

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkole wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajgciach, nie wolno uczniéw pozostawic bez opieki;

b) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych;

d) telefonicznego informowania rodzicow (opiekundéw) o zaistniatej niedyspozycji
dziecka,;

e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

f) w sali wielofunkcyjnej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosc¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o nalezyta organizacje zajec
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1 dyscypling wsrdd ucznidw, dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, asekuruje ucznidéw podczas zaje¢ na przyrzadzie;

2. Zasady sprawowania opieki poza terenem szkoty podczas wycieczek organizowanych przez

3.

nauczycieli szkoty okresla odrebny regulamin

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada dyzurujacy
nauczyciel. Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem dyzurow
na dany rok szkolny oraz obowigzujacym w szkole regulaminem dyzurow.

8 60. Sprawy sporne i konflikty .

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowaweca klasy, pomoca stuzy
mu pedagog szkolny; w sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu, do udziatu
w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow,

konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspdipracy
z wychowawcami klas; w sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu, do udzialu
w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow,

konflikt pomiedzy uczniem i1 nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty wspdlnie
z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia; w sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, do udzialu w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajagcym konflikt, proszeni
sg rodzice ucznia,

konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, a w ostatecznosci Rada
Pedagogiczna,

konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem szkoly rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
a w koniecznos$ci organ nadzorujacy szkote,

konflikt miedzy nauczycielem, a rodzicami ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty, a w razie
koniecznosci Rada Pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego szkote;

2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory przechowywany
jest w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL VI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

8 61. Ustalenia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

2.

wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
4) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

6. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujace;.

7. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

8 62. Cele oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteridbw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, 0 ktorej mowa

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63. Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci— uczen oceniany jest na biezaco;

3) ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

8 64. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane s3:
1) dlauczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji z wychowaweca;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;
5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w sekretariacie — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu szkoty;
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4.

5.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywaé, informowaé uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania
wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 65. Jawnos$¢ ocen.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Kazdy rodzic/ prawny opiekun ma prawo do udostepnienia mu przez nauczyciela dokumentacji
dotyczace] oceniania swojego dziecka, podczas wczesniej ustalonego spotkania
indywidualnego z rodzicem/prawnym opiekunem lub po zebraniu klasowym. (Rodzic /prawny
opiekun otrzymuje od nauczyciela kopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej, oryginat
pracy pozostaje dokumentacji nauczyciela).

Rodzice (prawni opiekunowie) maja wglad w pisemne prace swoich dzieci:

1) na umdéwionym wczesniej spotkaniu z nauczycielem, ktory wystawit oceng ;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w umoéwionym terminie z wychowawcag ucznia;

8 66. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.
2.

3.

W klasach | — III oceny: klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sa opisowe

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rowniez oceny wyrazone
punktami.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

6. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

7. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajacego
Z rozwoju ucznia.

8. Potroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi, ocen punktowych.

9. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoOw bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

10. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy, odzwierciedla informacje
wyrazone w punktach, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiej¢tno$ci matematycznych, znajomo$ci przyrody 1 opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiagzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie;

11. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

12. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesiecznych
konsultacji (zebrania, wywiady).

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I —III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opini¢ wydane] przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

8 67. Ocenianie w klasach IV =VII1.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3

56



Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach

stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §roédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
zadaniowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 68. Kryteria ocen
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
I umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnieciami wiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dzieciece 1 mlodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania W danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjno$ciag 1 dojrzaloscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W podstawach
programowych (okoto 75%),
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 51%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

d) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

f) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

g) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy iumiejetnosci

8 69. Oceniane formy pracy ucznia.

1. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu
(lub duzg czg$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;
4) prace domowe;
a) pracy domowej nie zadaje si¢ uczniowi na dni wolne od zajec¢ tj. soboty, niedziele,
Swigta, przerwy feryjne.
b) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
C) réznego typu sprawdziany pisemne;
5) wypowiedzi ustne;
6) praca w zespole;
7) testy sprawnosciowe;
8) prace plastyczne i techniczne;
9) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
10) aktywno$¢ na zajeciach;
11) aktywno$¢ poza zajeciami ( konkursy, zawody sportowe )
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8 70. Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa: zasady przeprowadzania:
1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie),
ktore sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,
2) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2. Sprawdzian — obejmuje materiat z kilku tematow: zasady przeprowadzania:
1) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
3) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,
3. Kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1i 2.
4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposbb prezentacii,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) Jezyk,

6) estetyka zapisu;
5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$é ujgcia tematu.
6. Ocene¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoéltdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

7. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie
wynosi 3 /trzy/.

8. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i1 zwracane uczniom

w ciggu dwoch tygodni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca

semestru.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych

sprawdzianow wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania

przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.

Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie.

1) swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja,

2) nauczyciel moze wpisaé wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date,
a do e-dziennika skrét ,,np”.,

3) nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytdéw z pracami domowymi,

4) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji,

5) w przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty,

6) szczegbly zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.

Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 informujga ucznidow i1 rodzicoOw na poczatku roku

szkolnego.

§ 71. Terminy

1.

Czestotliwos¢ oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny:

1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy sprawdziany
w danym oddziale, lecz nie jednego dnia;

2) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa;

3) w ciaggu dnia moze odby¢ sie tyle kartkowek, ile przedmiotow;

4) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na prosb¢ uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1 1 2 nie obowiazuja;

5) ustala si¢ termin oddawania sprawdzonych kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow
I innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni;

6) kazda praca pisemna ucznia powinna zawiera¢ krotkie uzasadnienie oceny lub podanie
przy kazdym zadaniu uzyskanej 1 maksymalnej ilosci punktow do zdobycia.

W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

(prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki) bez wzgledu na jego przyczyny,

uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiggnie¢ w trybie okreslonym

przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty przeprowadzenia sprawdzianu.
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3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na miejscu, w obecnosci nauczyciela.

8 72. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

7. W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra,

1) ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia,

2) ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne,

3) ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

4) Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
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9. W ciaggu semestru /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonuja wpisow
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku,
1) inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia, wychowawca
dokonuje wpisu do dziennika.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy
zasi¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawece klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18. 1

12. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8 73. Kryteria ocen z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest z uwzglednieniem
szesciu obszarow:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Szczegbdlowe kryteria ocen w poszczegdlnych obszarach znajduja si¢ w Punktowym Systemie

Oceniania Zachowania w klasach 1V-VIII w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Trzonkach. Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug zasad:

1) kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktory jest roOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszyc
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyjsciowg
oceng z zachowania jest ocena dobra.

2) konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona
jest odpowiednia liczba punktow.

3) zwigkszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza si¢ zapisem w e- dzienniku
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4) kazdy nauczyciel szkoty za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okreslonemu uczniowi
punkty dodatnie lub ujemne.
5) kazdy pracownik szkoly zglasza dobre lub zte zachowanie ucznia jego wychowawcy,
ktory wpisuje odpowiednie punkty do e- dziennika

3. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow. Na tydzien przed
terminem wystawienia oceny, wychowawca informuje ucznia o liczbie punktow
| proponowanej ocenie.

4. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci uczniéw
i rodzicow(prawnych opiekundw) na miesiac przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

5. Uczen rozpoczyna drugi semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w I semestrze obowigzuja tylko do konca I poétrocza.

6. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
20 punktow ujemnych.

7. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 50 punktéw ujemnych.

8. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli.

9. W szczeg6lnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym.

10. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny zachowania, postgpujac zgodnie z ustalonymi kryteriami.

8 74. Tryb odwolania od oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia (na pismie)
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okre$laja ocene, o jaka uczen
si¢ ubiega.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel pelnigcy funkcj¢ kierownicza — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne prosbe lub w innych, szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotdw: plastyka, muzyka, w- f, zajecia komputerowe, z ktorych egzamin powinien mie¢
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégl w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 75. Tryb odwolania od oceny z zachowania

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystepowaé do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng z zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej
I jest ostateczna.
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5.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

8 76. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

2.

o

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jedng oceng rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny jest:
1)brak co najwyzej 2 punktéw do oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega;
2) wszystkie niecobecnos$ci ucznia sg usprawiedliwione przez rodzicow;
3) frekwencja na zajgciach co najmniej 80%;
4)brak uwag dotyczacych: bojek, przemocy, kradziezy;
5)pozytywna opinia samorzadu klasowego.
Uczen lub jego rodzice sktadaja pismo do dyrektora szkoly, najpdzniej 2 dni od momentu
poinformowania ucznia przez wychowawca o proponowanej ocenie.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
Komisja zbiera si¢ najpdzniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
Komisja dokonuje analizy uwag, bierze pod uwage opini¢ samorzadu klasowego, uwagi
nauczycieli (pozytywne lub negatywne) zgloszone podczas spotkania.
Komisja ustala oceng w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia glosow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku pracy komisji.

8 77. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktoérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng, zglasza
si¢ w ciggu dwoch dni od uzyskania tej informacji do nauczyciela danego przedmiotu.
Nauczyciel przypomina uczniowi podane na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne,
niezbedne do uzyskania danej oceny wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego
programu nauczania oraz sprawdza spetnienie przez ucznia warunkéw ubiegania si¢ 0 ocen¢
wyzsza niz przewidywana.
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10.

11.

12.

Oceny poprawiane s3 w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej
niz na trzy dni przed okreslonym w kalendarzu roku szkolnego terminem wystawiania
$rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

O terminie poprawiania oceny uczen i rodzic zostaja zawiadomieni w formie pisemne;.

Jezeli uczen w przyczyn nieusprawiedliwionych nie zglosi si¢ na umowiony z nauczycielem
termin, traci mozliwo$¢ poprawy oceny.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej (choroba, sytuacje losowe) nauczyciel
W porozumieniu z rodzicem wyznacza dodatkowy termin poprawy oceny.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu w wybranej przez siebie
formie dostosowanej do wymogoéw przedmiotu, z materialu obejmujacego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego semestru.

Poprawa oceny nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

Ostateczna poprawiana ocena §rodroczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikdéw poprawy, do ktorej uczen przystapit.

Ustalona w powyzszym trybie ocena roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postepowania w zwigzku z wystawieniem oceny niezgodnie z przepisami prawa.

8 78. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1.

Uczen ubiegajacy si¢ o ocene wyzsza niz przewidywalna powinien spetni¢ warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

8§ 79. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, = oraz = oceny  zachowania  zgodnie @ ze  skalg  okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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10.

11.

12.

13.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
Wwyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu uzupetienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyroOwnawcze,
pomoc kolezefiska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

8 80. Formy i termin informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

1.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawecy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminach:

1) do jednego miesiaca o ocenie niedostatecznej (na pismie i w dzienniku elektronicznym);
2) do jednego tygodnia o pozostatych ocenach (ustnie i w dzienniku elektronicznym).
Rodzice podczas zebrania z rodzicami otrzymuja pisemng informacj¢ o proponowanych
ocenach §rodrocznych i rocznych, ktorg potwierdzaja podpisem.
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3.

8

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

81. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

uczniéw

1.

2.

3.
4.

5.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

8§ 82. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moglt oceni¢ osiggni¢é edukacyjnych ucznia

z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Zgoda ta moze nastgpi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zlozonego przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoly. Wniosek musi by¢ zlozony najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:
1) w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola oraz uczen, ktdry otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia,
celem wyrdwnania roznic programowych.
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10.

11.

12

13

14.

15.

16.

17.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania,

1) w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

2) si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana .
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

. W sklad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w statucie szkoly wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu. Wniosek musi by¢ ztozony w sekretariacie
szkoty nie pdzniej niz 3 dni po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym. Szkota
udostepnia dokumentacje na terenie szkoly nie pozniej niz 5 dni po wptynigciu wniosku.
Dokumentacji nie wolno kopiowac ani fotografowac.

Uczen, ktéory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy niniejszego statutu. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 83. Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
o terminie egzaminu poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych oraz
przekazania zakresu materialu objgtego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
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10.

11.

12.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczycicla
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢, z uwzglednieniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajgc klauzulg
,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze egzamin
odbyt si¢ niezgodnie z przepisami prawa. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 84. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
wczesniejszych zapisow statutu.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny
na ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidbw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.

Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania.

8 85. Warunki zwolnienia ucznia z niektérych zaje¢.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor wydaje pisemna decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z obowiazku uczestnictwa na zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub lekcji ptywania.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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ROZDZIAL VII
EGZAMIN OSMOKLASISTY

8 86. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w klasie VIII

1.

10.

11.

12.

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I- VIII:

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;j.

W latach 2019-2021 o&smoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowigzkowych:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

Informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz jego

harmonogramie oglasza kazdego roku Centralna Komisja Egzaminacyjna

Uczef, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpi do egzaminu

W wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

CKE.

Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem

6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rbwnoznaczne

z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie

niebedacy obywatelami polskimi przystgpuja do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach

lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic

do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

Opinig, o ktorej mowa w ust. 12 rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty nie pdzniej
niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Szczegdlowe informacje dotyczace mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i formy
przeprowadzania egzaminu sg ogtaszane w komunikacie CKE..

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystagpi¢ do egzaminu w innym miejscu niz szkota
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu, zamiast wyniku z odpowiedniej czgs$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

8 87. Wyniki egzaminu

1.

w

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora OKE. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 85 ust. 8 — do dnia
31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

888. Obowigzek szkolny

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$§¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8§ 89. Prawa uczniow

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j

8) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnos$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia,

9) wyrazania pogladéw, opinii , przekonan

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) zajg¢ pozalekceyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

14) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych w przypadku trudno$ci w nauce,

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom w czasie przewozu do szkoty,
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16) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

17) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu uczniowskiego,

18) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

20) pomocy materialnej,

21) skorzystania, w uzasadnionych przypadkach, z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty,

22) uczeh ma prawo przynies¢ do szkoty aparat fotograficzny i korzysta¢ z niego podczas
uroczystos$ci szkolnych. Za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez ucznia do szkoty
/np. walkmany, aparaty fotograficzne, telefony komorkowe, odtwarzacze CD itp./ szkota
nie odpowiada,

23) korzystania z telefonu komérkowego zgodnie z regulaminem szkolnym.

8 90. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

3.
4.
S.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

8 91. Obowiazki ucznia

1.

Obowigzek wlasciwego zachowania. Uczeh ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
3) poznawania tradycji szkoty, wspotuczestniczenia w jej tworzeniu,
4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
5) dbania o pigkno mowy ojczystej,
6) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
a) uczen nie zakloca przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie
b) bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zaSmieca
sali,
C) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
d) reaguje na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,
e) nie prowadzi glosSnych rozméw z kolegami, kolezankami,
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f) na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy,
g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,
h) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow
7) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie przeszkadza¢ nauczycielom
1 uczniom w trakcie zajec:
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) uczen nie spdznia si¢ na lekcje; ewentualne spdznienie ucznia nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym,
8) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢C i aktywnie w nich uczestniczy:
a) posiada komplet podrecznikow z danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbgdne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekc;ji,
b) posiada i przynosi na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy,
c) odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,
d) wykonuje polecenie nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan
1 zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),
e) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzona role,
f) dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy
2. Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach. Uczen ma obowigzek:
1) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych
a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w dzienniku
elektronicznym lub formie pisemnego badz zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka
b) usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 7 dni wedlug zasad ustalonych przez
wychowawce klasy;
C) uzupehiania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole,
d) powiadamiania wychowawcow o przewidywanej, dluzszej niz tydzien niecobecnos$ci
na zajeciach,
e) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
f) zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, wyraza
wychowawca klasy; w przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole zgode wyraza
pedagog lub dyrektor; w przypadku ich nieobecno$ci w szkole, zgode wyraza
nauczyciel,
3. Obowiazek wlasciwego zachowana wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow:
1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, nie uzywania narkotykow
ani innych §rodkoéw odurzajacych, itp.
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b) nieprzynoszenia do szkoty ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatdw tatwopalnych,
wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu,

C) przebywania na terenie szkoty od momentu rozpoczgcia do czasu zakonczenia zajec,

d) opuszczania sal lekcyjnych oraz sali wielofunkcyjnej podczas przerw miedzylekcyjnych
/sale sg wowczas zamykane/,

e) zachowania bezpieczenstwa na korytarzach szkolnych, nie przebywania bez potrzeby
w toaletach,

4) troszczenia si¢ o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice

b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

4. Obowigzek przestrzegania ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly. Uczen ma obowigzek:
1) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

a) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii),

b) zakaz makijazu,

C) obowigzek noszenia obuwia zmiennego,

d) obowigzek noszenia na lekcjach wychowania fizycznego odpowiedniego stroju
sportowego /koszulka na zmiang, krotkie spodenki Iub dres, buty sportowe
lub ,,halowki” na podeszwie, ktora nie rysuje podtoza/,

e) obowigzek posiadania od$wigtnego stroju, /tj. biatej koszuli/bluzki, ciemnych dtugich
spodni/spodnicy/ ( niekrotszej niz do kolana) i noszenia go w czasie uroczystosci
szkolnych.

f) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

5. Obowigzek przestrzegania warunkow Kkorzystania z telefondow komorkowych. Uczen
ma obowigzek:
1) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(zgodnie z obowiazujacym regulaminem):

a) tylko w czasie przerw migdzy zajeciami,

b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgodg osob
rejestrowanych,

C) w czasie zaje¢ tylko za zgodg nauczyciela.

d) w przypadku ztamana regulaminu, kazdy nauczyciel ma prawo odebrania uczniowi
telefonu /lub innego urzadzenia i przekazania go rodzicowi/prawnemu opiekunowi

6. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

8 92. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowe zachowanie,
2) Wwzorowsg postawe,
3) szczegoblnie wysokie wyniki w nauce i sporcie,
4) czolowe miejsca w konkursach i olimpiadach miedzyszkolnych,
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5) aktywna prace¢ na rzecz szkoty i srodowiska,

6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

7) dzielnos¢ i odwage,

8) inne

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty w obecno$ci spotecznosci szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) list pochwalny,

6) listy gratulacyjne dla rodzicow,

7) stypendium,

8) wejscie w sktad pocztu sztandarowego,

9) inne.

3. W szkole obowigzujg nastepujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) pochwaly ustnej udziela nauczyciel na forum klasy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
innych nauczycieli lub pracownikow szkoly, samorzadu klasowego;

2) pochwatly ustnej udziela dyrektor szkoty przed calg spotecznoscia szkolng w uzgodnieniu
z wychowawcg klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, samorzadu uczniowskiego;

3) podanie przez dyrektora szkoly nazwisk najlepszych i bardzo dobrych uczniéw
oraz ich szczegdlnych osiagni¢¢ na apelu, uroczystosci szkolnej;

4) list pochwalny otrzymuje uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen:4,5- 4,74 i co najmniej dobra oceng
zachowania,

5) uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem i nagrode rzeczowa, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

6) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania;

7) za szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoly uczen otrzymuje dyplom lub nagrode
rZeCZow3.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.
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8§ 93. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty,
regulaminu szkoly oraz zarzadzen dyrektora szkoty i decyzji rady pedagogiczne;.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) obnizeniem oceny z zachowania;
2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
3) nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia;
4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
5) nagang dyrektora szkoty
a) uczen ukarany nagang dyrektora szkoly nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkole;

b) dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy;

C) o udzielonej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje na pi$mie rodzicow
lub prawnych opiekundw ucznia;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

7) przeniesieniem ucznia do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci
oddziatywan wychowawczych,

3. Szczegoélowe zasady karania uczniow:

1) upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy w zaleznoéci od rodzaju winy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, zespotu
wychowawczego oraz samorzadu klasowego; wychowawca informuje o tym pisemnie
rodzicoéw /prawnych opiekunéw / ucznia;

2) nagany na pismie udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, zespotu wychowawczego lub samorzadu uczniowskiego;
wychowawca informuje o tym pisemnie rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia; nagana
dotaczana jest do dokumentow ucznia;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach szkolnych nastepuje w drodze decyzji
dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych pracownikow
szkotly, zespotu wychowawczego lub samorzadu uczniowskiego; wychowawca informuje
0 tym pisemnie rodzicow /prawnych opiekundéw/ ucznia;

4) 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar zastosowanych zgodnie ze Statutem Szkoly nie wptyn¢to
na popraw¢ postepowania ucznia,
b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
c) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly opiniuje Samorzad Uczniowski.
4. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia przez niego popetnionego.
5. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

8 94. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Warminsko-Mazurski kurator o§wiaty.
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2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczenh moze si¢ roéwniez zwrdci¢c o opini¢

do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postgpowania

ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca

klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos$¢.

Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach

ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego kuratora o$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego W pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 95. Tryb odwolania si¢ od kar
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spoczywa na wychowawcy
klasy
6. Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia, ktéremu zostata udzielona kara, majg prawo odwotania
si¢ od niej w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia. Do czasu rozpatrzenia
odwotania kara jest zawieszana.
1) od kary udzielonej przez wychowawce stuzy odwotanie do dyrektora szkoty, a od kary
udzielonej przez dyrektora szkoty - wniosek o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
2) od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty po ponownym rozpatrzeniu sprawy, uczen
odwotuje si¢ do Kuratora Oswiaty.
3) powyzsze organy maja obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciaggu 14 dni od jego
wptyniecia. Decyzja powyzszych organdéw jest ostateczna.

8 96. Stroj szkolny- zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly.
1. W szkole obowiazuja dwa rodzaje stroju:
1) stroj odswigtny:
a) biata koszula lub bluzka
b) ciemne (czarne, granatowe) spodnie lub spodnica (minimum do kolan).
2) strdj codzienny:

a) stréj codzienny powinien by¢ czysty i schludny, w stonowanych kolorach,

b) zabrania si¢ noszenia: zbyt krotkich spddnic, strojow odstaniajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami, butow na wysokich obcasach, wiszacych
kolczykow,

C) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

2. Zabrania si¢: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje ucznidw stroj
galowy.

4. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6. W czasie zaj¢e¢ wychowania fizycznego na sali obowigzuje stroj:

1) biata koszulka sportowa, szorty lub dresy w ciemnym kolorze, buty na biatej podeszwie
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ROZDZIAL IX

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 97. Zasady rekrutacji

1.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do oddziatow przedszkolnych

oraz klas pierwszych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoly, w ktorego obwodzie mieszka

dziecko moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1 obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

1) uczen oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej spetniajacy obowigzek szkolny

2) w tej formie moze otrzymac $§wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) oraz po zasiggnigciu opinii

psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego i na realizacj¢ obowigzku szkolnego w formie

nauczania indywidualnego w szkole lub poza nia.

Za spelniania obowigzku szkolnego uznaje si¢ udziat dzieci i miodziezy niepelnosprawne;j

intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przez niespetlnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i1 obowigzku

szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50%

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowe;.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 1996

r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 1991r., Nr 36, poz. 161 z pdZn. zm.)

Zwolnienia ucznia z obowigzku szkolnego dokonuje kurator o§wiaty na wniosek dyrektora

szkoty.

ROZDZIAL X

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

8 98. Organizacja oddzialu przedszkolnego.

1. W Szkole tworzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci szeScioletnich.

2. Dzieci objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;
3. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy szes¢ lat;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé rdwniez dzieci pigcioletnie.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje
si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktoérego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodng
z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okres§la ramowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

1) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2) ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

Odzial przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Szkota organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religic maja
zapewniong opieke nauczyciela;’

W ramach zaje¢ szkota organizuje nieodptatnie nauke jezyka angielskiego w wymiarze jednej
godziny lekcyjnej, przeprowadzanej podzielnie na dwa spotkania;

8 99. Cele oddzialu przedszkolnego.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

Z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspblnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetno$ci czytania);

Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;

Umozliwienie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.

8100. Zadania oddzialu przedszkolnego.

© oNe

10.
11.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankdw.

Informowanie  rodzicow o  zauwazonych  deficytach  rozwojowych  dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka
dla specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (' w razie potrzeby).

Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy.

Rozwijanie uzdolnieh wychowankow.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod dzieci, nauczycieli i rodzicow.
Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;.

Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagniecie gotowosci szkolne;.
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

8101. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
I Rady Pedagogicznej.
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12.

13
14
15

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzieémi, poszerzaé swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozw0j dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesé6w rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.

Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwsze;j.

. Prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.
. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.
Wspdtpracuje ze specjalistami ( pedagog, logopeda) $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

. Nauczyciel $cisle wspolpracuje z rodzicami ( opiekunami prawnymi).
. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i statutem szkoty.
. Organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

1) informuje rodzicow ( opiekunéw prawnych) o postgpach dzieci,

2) informuje rodzicow ( opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy przedszkolnej,

3) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

5) wspomaga rodzicoéw w ich dziataniach wychowawczych.

DZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 102. Warunki stosowania sztandaru szkoly.

1.

Szkota posiada Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw Kklasy szostej
wyrédzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawce klasy szOstej oraz samorzad

szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
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5) Kadencja pocztu trwa trzy lata (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
7) Poczet sztandarowy zawsze wyst¢puje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;
9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;
10) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
11) Sztandar oddaje honory:
a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci;
3. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swicto Szkoty
3) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

8 103. Prowadzenie dokumentacji

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 104. Pieczecie szkoly.

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczgci urzgdowej podtuznej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Janusza Korczaka
w Trzonkach 12- 200 Pisz tel. (0-87) 423 32 63 NIP 849-14-39-895 REGON 001153987,
2) pieczeci okraglej z napisem: SZKOLA PODSTAWOWA im. JANUSZA KORCZAKA
W TRZONKACH.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami
3. Tryb postgpowania w przypadku utraty , zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne

przepisy.
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8§ 105. Zasady dokonywania zmian w statucie.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.
4. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nic moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 7 listopada 2017r.
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